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Schoolaanwezigheidsbeleid  

Regius College VMBO, HAVO en VWO  
 

 

1.​ Aanleiding 
 
Het Regius College heeft meerdere locaties. Om een zo uniform mogelijke werkwijze te 

hanteren is ervoor gekozen om dit Regiusbreed vast te leggen (vmbo-havo-vwo). Dit schept 

duidelijkheid voor alle betrokkenen, de leerlingen, ouder(s)/verzorger(s), personeel en externe 

instanties. 

 

2.​ Inleiding en visie 

De basis voor dit voorstel zijn de missie en de kernwaarden van het Regius College, waarbij we 

de leerling “zien” en de focus ligt op de aanwezigheid van leerlingen. 

 

Missie en kernwaarden 

Missie 

Het Regius College verzorgt onderwijs voor leerlingen uit Schagen en de omliggende gemeenten 

en biedt leerlingen een goede opleiding op het niveau dat ze aankunnen en die gericht is op een 

vervolgopleiding of loopbaan passend bij hun mogelijkheden en wensen. Naast kennis en 

inzicht willen we de leerlingen toerusten met vaardigheden waardoor ze het geleerde kunnen 

toepassen en verantwoordelijkheid leren dragen. De leerlingen krijgen ook brede vorming door 

middel van een keur aan activiteiten op cultureel, maatschappelijk, creatief, sportief en 

levensbeschouwelijk gebied. 

 

Het begeleiden van de leerling om tot goede schoolresultaten te komen is een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid van de leerling, de ouders en de school. Daarom is het essentieel dat 

iedereen (medewerkers, leerlingen, ouders) zich bewust is van deze eigen verantwoordelijkheid. 

 

Kernwaarden 

Aandacht voor elkaar 

Iedereen wordt gezien; medewerkers en leerlingen kennen elkaar. Een sfeer van veiligheid en 

vertrouwen biedt een solide basis om samen te leren en te werken in klassen, teams, secties en 

andere groepen. Aandacht voor elkaar betekent ook begrijpen dat niemand  

hetzelfde is; soms heeft de een steuntje in de rug nodig, terwijl de ander juist uitgedaagd kan 

worden door de lat iets hoger te leggen. 
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Werken aan goede resultaten 

Resultaten zijn in eerste instantie mooie cijfers en een goed diploma. Op het Regius 

College is het meer: je talent breed ontwikkelen, het beste uit jezelf halen. Resultaten zijn ook 

vaardigheden en gedrag die je ontwikkelt om succesvol te zijn bij een vervolgopleiding, in een 

beroep en in de samenleving. 

 

Jongeren die regelmatig afwezig zijn op school, hebben een verhoogd risico op moeilijkheden 

bij het vinden van een baan. Daarnaast lopen zij meer kans op problemen met hun psychische 

gezondheid en hun sociaal-emotionele ontwikkeling. Om te voorkomen dat leerlingen 

langdurig thuis komen te zitten, is het cruciaal om schoolverzuim vroegtijdig te signaleren en 

effectief aan te pakken. 

 

De Leerplichtwet verplicht leerlingen tussen de 5 en 18 jaar om onderwijs te volgen aan een 

school of instelling, totdat ze een startkwalificatie hebben behaald of 18 jaar worden. ​
Er zijn drie verschillende vormen van afwezigheid van een leerling: ongeoorloofd verzuim, 

(toegekend) verlof en ziekteverzuim. 

 

Voor alle zaken waarin dit schoolaanwezigheidsbeleid niet voorziet verwijzen we naar het 

schoolaanwezigheidsprotocol wat op de website is te vinden. In het 

schoolaanwezigheidsprotocol wordt onder andere aandacht geschonken aan:   

1)​ Afwezigheid (on)geoorloofd 

2)​ Te laat komen 

3)​ Verwijderd worden uit de les 
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3.​ Ongeoorloofde afwezigheid (spijbelen)​
 
 

●​ De docent registreert bij elke start van de les (binnen 15 minuten) welke leerlingen 

aanwezig en afwezig zijn1.  

●​ Als een leerling in de les/bij een activiteit wordt gemist, zonder een 

afwezigheidsmelding van ouders/kind (18+), wordt contact opgenomen met thuis. 

(Actie op dezelfde dag door: administratie/leerlingbalie/aanwezigheidsmedewerker) 

●​ Als ouders of verzorgers niet binnen 24 uur reageren, wordt de afwezigheid van de 

leerling beschouwd als ongeoorloofd verzuim en wordt het uur/de uren op spijbelen 

gezet. De leerling moet de gemiste uren inhalen. 

 

 

 
Wanneer Actie 
Ongeoorloofd 

verzuim 

●​ Navraag bij ouder(s)/verzorger(s) 

●​ Leerling haalt het gemiste uur/gemiste uren dubbel in. ​
​
WIL: inhalen van de gemiste uren in het lokaal leerlingbalie​
​
ORA: inhalen van de gemiste uren dagelijks in de studieaula​
​
VBK: inhalen uren in de terugkomklas  

 
​
Niet op komen dagen bij nakomen 

Als leerlingen de opdracht hebben gekregen om na te komen en ze komen niet opdagen, wordt 

er contact met de ouder(s)/verzorger(s) opgenomen en het niet komen opdagen besproken. ​
De leerling haalt de gemiste tijd in.​
 

 

Bij 16 uur ongeoorloofd afwezig in vier weken 

DUO-melding en mogelijk gesprek met leerplicht. 

 

1
 We realiseren ons dat dit in de praktijk niet altijd even makkelijk zal zijn waardoor er van deze regel kan 

worden afgeweken mits het binnen de les gebeurt.   
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Te laat in de les 
 

Wanneer Actie 
1 en 2 keer te 

laat 

Registratie in SOM  

3 keer te laat ●​ 1x Melden voor/om 8 uur​
​
De lln meldt zich niet, wordt aangesproken door 

leerlingbaliemedewerker (h/v) of conciërge/verzuimmedewerker 

(vmbo) en er wordt contact opgenomen met ouder/verzorger. ​
De volgende dag moet de lln zich opnieuw melden. Komt de lln dan 

opnieuw niet dan moet de lln 2 uur terugkomen in de 

terugkomvoorziening en zich de volgende dag opnieuw melden. 

6 keer te laat ●​ 2x Melden voor/om 8 uur​
Dezelfde stappen als bij 3x te laat.  

9 keer te laat ●​ 3x melden voor/om 8 uur 

●​ Lln wordt op de lijst gezet voor het preventieve verzuimspreekuur op 

school. Tijdens het overleg voorafgaand aan het preventieve 

verzuimspreekuur wordt bepaald of de leerling wordt uitgenodigd, en 

eventuele acties worden afgesproken. 

●​ daar waar nodig; duo melding doen (overig verzuim) en ouders 

informeren​
 

12 keer te laat 

 

●​ Lln wordt op de lijst gezet voor het preventieve verzuimspreekuur op 

school. Tijdens overleg voorafgaand aan het preventieve 

verzuimspreekuur wordt bepaald of de leerling wordt uitgenodigd, en 

eventuele acties worden afgesproken. 

●​ daar waar nodig; duo melding doen (overig verzuim) + ouders 

informeren 

●​ interne maatregel in overleg met teamleider/ondersteuningsteam 

 

15 keer en 

meer te laat 

●​ maatregel in overleg met teamleider/ondersteuningsteam 

●​ daar waar nodig: duo melding doen en ouders informeren 

 
 
 
Preventief verzuimspreekuur 

De leerplichtambtenaar werkt nauw samen met het Regius College.​
De leerplichtambtenaar is op vooraf afgesproken data op school aanwezig en verzorgt in 

samenwerking met het Regius College het preventief verzuimspreekuur. ​
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Verwijderd uit de les 
​
 

Wanneer Actie 
1 en 2 keer 

verwijderd uit 

de les 

●​ docent stuurt de leerling naar de    ​
conciërge/leerlingbalie2; 

●​ docent zet in SOM dat de leerling is ​
verwijderd met daarbij de reden; 

●​ conciërge/leerlingbalie geeft de leerling een herstelformulier en gaat 

op een vaste plek aan het werk; 

●​ leerling meldt zich aan het einde van de les bij de desbetreffende 

docent en maakt een afspraak voor een herstelgesprek; 

●​ docent voert herstelgesprek met leerling en geeft waar nodig een 

passende consequentie 

●​ docent belt of mailt dezelfde dag met ouders om te vertellen dat de 

leerling is verwijderd uit de les; 

●​ het herstelformulier gaat in het postvakje van de mentor. 

3 keer 

verwijderd 

●​ actie docent: zie 1e en 2e keer verwijderd uit de les. 

●​ verzuimmedewerker/leerlingbaliemedewerker3 gaat in gesprek met de 

leerling en informeert de ouders om te melden dat de leerling voor de 

derde keer is verwijderd uit de les. 

4- en 5 keer 

verwijderd 

●​ actie docent: zie 1e en 2e keer verwijderd uit de les. 

●​ Mogelijkheid: teamleider treft een maatregel. 

6 keer 

verwijderd 

●​ actie docent: zie 1e en 2e keer verwijderd uit de les. 

●​ leerlingbaliemedewerker/verzuimmedewerker informeert ouders en 

heeft een gesprek met leerling (en ouders indien gewenst) en treft zo 

nodig een maatregel; 

waarschuwing: bij zevende keer zal er een (interne) schorsing volgen. 

7 keer 

verwijderd 

●​ actie docent: zie 1e en 2e keer verwijderd uit de les. 

●​ leerling wordt intern geschorst voor één dag met schoolwerk in 

overleg met teamleider; 

●​ herstelgesprek met leerling (en ouders indien gewenst); 

●​ Het ondersteuningsteam is betrokken. 

8 keer en 

meer 

verwijderd 

●​ actie docent: zie 1e en 2e keer verwijderd uit de les. 

●​ gesprek met leerling, ouder, mentor en teamleider. Er worden 

afspraken gemaakt en aanvullende maatregelen genomen. 

 

 

 

 

 

 

3
 verzuimmedewerker op locaties van het vmbo en leerlingbaliemedewerker op locatie h/v  

2
 concierge op locaties van het vmbo, leerlingbalie op locatie h/v 
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