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Inleiding 

Volgens artikel 7 van de WMS is het verplicht om jaarlijks verslag uit te brengen van de 
werkzaamheden van de deelraad. Hoewel er nog besluitvorming zal plaatsvinden en er in 
juni nog een deelraadsvergadering gepland staat, is ervoor gekozen om het verslag al in mei 
uit te brengen. Hierdoor is er voldoende tijd om eventuele vragen te beantwoorden en 
suggesties mee te nemen naar het nieuwe schooljaar. 

 

Samenstelling 
 
De deelraad vmbo-pro bestaat in het schooljaar 2025-2026 uit de volgende leden: 
 

Naam Intrede Uittrede Functie 

Tylia Rus 2021-2022/ 2025-2026 juli 2029 Docent 

Sytse Bekker 2022-2023/ 2026-2027 juli 2030 Docent 

Edwin Suurendonk 2022-2023 juli 2026 Docent 

Babs Oud 2023-2024 juli 2027 Docent 

René Rietdijk 2024-2025 Juli 2028 Docent 

Roel Koenis 2023-2024 Juli 2027 Docent 

Tom Knobbe 2023-2024 juli 2026 Leerling 

Eric Kossen 2023-2024 juli 2027 Ouder 

Ruud Evenhuis 2025-2026 juli 2029 Ouder 

Jildau Boonstra  2024-2025 juli 2026 Leerling 

Milena Mulder  2024-2023 juli 2026 Leerling 

Chris Roggeband 2024-2025 juli 2028 Ouder 

 

 

 



 

 

Verkiezingen en vacatures 

Edwin Suurendonk en Sytse Bekker zijn aan het einde van schooljaar 2025-2026 aftredend 
en herkiesbaar. René Rietdijk, Babs Oud en Roel Koenis hebben zitting genomen in de 
verkiezingscommissie en de vacatures onder de aandacht gebracht van het personeel van 
vmbo en pro. Omdat zich een kandidaat had aangemeld, zijn verkiezingen georganiseerd. 
Deze zijn, in samenwerking met Steven Mulder, uitgezet door de commissie, waarbij hij 
tevens als waarnemer heeft gefungeerd. Jennet Tamis en Sytse Bekker zijn gekozen voor 
een nieuwe termijn van 4 jaar. Edwin Suurendonk zal aftreden. 

Milena Mulder, Jildau Boonstra en Tom Knobbe zullen naar verwachting dit schooljaar 
slagen en het Regius verlaten. Eind mei wordt gestart met de werving van drie nieuwe 
leerlingleden. 

Vergaderingen 

De deelraad is dit schooljaar vijf keer bijeen geweest in plaats van de geplande zes keer. Op 
verzoek van de schoolleiding zijn de vergaderingen van 2 maart en 13 april samengevoegd. 
Daarnaast heeft de deelraad tweemaal een digitale bijeenkomst of stemming gehouden. De 
personeelsgeleding van de deelraad is vijf reguliere keren bijeengekomen.  

Ook vonden er meerdere extra bijeenkomsten plaats vanwege ingekomen stukken waarbij 
sprake was van tijdsdruk. Tweemaal is een extra vergadering ingelast samen met de 
personeelsgeleding van de deelraad havo-vwo. 

Deskundigheid 

De deelraad heeft de mogelijkheid gekregen om via de AOb de cursussen ‘MR-kenner’, 
‘MR-professional’ en ‘MR-specialist’ te volgen. De voorzitter heeft deze cursussen inmiddels 
afgerond. De wens is dat in het nieuwe schooljaar meer leden van de deelraad aan deze 
cursussen zullen deelnemen. 

Overzicht van activiteiten 

De deelraad, of afzonderlijke geledingen daarvan, heeft bij dertien dossiers instemming 
verleend. Twee dossiers zijn afgewezen. Daarnaast heeft de deelraad vijf keer een positief 
advies uitgebracht. De actie- en besluitenlijsten van de vergaderingen zijn gepubliceerd op 
de website van het Regius College. 

In het afgelopen jaar is meer samenwerking gezocht met de deelraad havo-vwo en de GMR. 
Met name tijdens de behandeling van de aanvraag ‘inzet deskundigheidsbevordering ten 
behoeve van de formatie’ heeft deze samenwerking haar meerwaarde bewezen. De wens is 
dan ook om deze samenwerking in het komende schooljaar verder uit te breiden. 



 

Reflectie en voornemens 

De afgelopen jaren is gewerkt met twee voorzitters.Tylia Rus zal zich terugtrekken als 
voorzitter. Sytse Bekker heeft de wens uitgesproken het voorzitterschap zelfstandig voort te 
zetten. Het voornemen is om dit verzoek tijdens de vergadering van 15 juni te behandelen. 

Het is dit jaar helaas niet altijd gelukt om de juiste stukken tijdig te behandelen. Dit had 
verschillende oorzaken, variërend van het te laat aanleveren van stukken door de directie tot 
een soms ongunstig gepland vergaderschema. De directeur heeft steeds getracht om de 
(P)DR in een vroeg stadium te betrekken en transparant te zijn in voorgenomen 
besluitvorming. Dit heeft niet kunnen voorkomen dat het is voorgekomen dat de deelraad 
soms extra bij elkaar is geroepen vanwege een extra te behandelen stuk met tijdsdruk. De 
voorzitter zal daarom een nieuw voorstel opstellen voor de vergadermomenten in het 
schooljaar 2025-2026.  

Dit voorstel zal worden besproken met de directeur, met als doel te komen tot een 
effectievere manier van vergaderen waarbij de leden van de deelraad meer tijd krijgen om 
tot een zorgvuldig oordeel te komen. 

De deelraad is het afgelopen jaar zichtbaarder geworden. Positief is dat medewerkers de 
deelraad steeds beter weten te vinden. Tegelijkertijd blijft het voor deelraadsleden een 
uitdaging om goed af te wegen of een onderwerp geschikt is voor behandeling binnen de 
medezeggenschap.  
Daarbij geldt als uitgangspunt dat de deelraad geen klachtenbureau is, zeker niet voor 
individuele kwesties. Van een deelraadslid mag worden verwacht dat zorgvuldig wordt 
overwogen of een casus thuishoort binnen de medezeggenschap of beter besproken kan 
worden met de leidinggevende van de betreffende medewerker.  
Daarnaast blijkt het soms lastig om ratio en emotie van elkaar te scheiden en tijdens 
vergaderingen niet terug te vallen op persoonlijke voorbeelden. Het volgen van de eerder 
genoemde MR-cursussen van de AOb kan leden helpen zich hierin verder te ontwikkelen.  

We kunnen terugkijken op een intensief en leerzaam schooljaar waarin, ondanks de nodige 
uitdagingen, belangrijke stappen zijn gezet op het gebied van samenwerking, 
professionalisering en zichtbaarheid binnen de schoolorganisatie. Met het oog op het nieuwe 
schooljaar blijft de deelraad zich inzetten voor een open, constructieve en zorgvuldige 
samenwerking met de directie, medewerkers, ouders en leerlingen. Door te blijven 
investeren in deskundigheid, heldere communicatie en tijdige besluitvorming wil de deelraad 
bijdragen aan een veilige, professionele en toekomstgerichte leer- en werkomgeving voor 
iedereen binnen vmbo-pro. 
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